
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ランドプロス株式会社 

２０２３年 8月３０日 

ランドプロス株式会社 

代表取締役 西尾 浩志 

「人権・働きがい」 
「愛のある企業」を志とし、ダイバーシティ経営を実践すると  
ともに、従業員全員が健康で安心して働くことができ、自分の
仕事に誇りをもって活躍できる会社を醸成してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓若手・高齢者・外国人等多様な人材の採用と一人ひとりの働き方への配慮 
✓社内レクリエーションによる遊びや感動体験を通じた、従業員の働く活力・  
モチベーションの向上 

✓安全第一とした取り組みの継続及び健康経営の促進 
 

 

「施工・サービス」 
総合土木企業として、永きにわたり培った技術力と徹底した 
安全・品質管理により時代の多様化するニーズに応え、  
「プロフェッショナル集団」を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓社員の公的資格取得推進による知識・技術のさらなる高度化 
✓安全品質管理における社内基準の制定と徹底 

✓メーカー製品保証に加え、自社での施工保証による安心の提供 
✓パートナー企業との関係の透明性の確保 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域のインフラを支える業者として地域コミュニティと積極的に
連携して社会貢献活動に取り組み、地域社会の発展に  
貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域企業との積極的な取引推進 
✓地元地域への清掃活動や防犯活動への継続的な参加 
✓「ランドプロス東南アジア研修センター」を設置し、新しく入る技能実習生への

教育機会の提供 

 

「環境」 
自然資本に配慮した事業活動の実施と省エネ活動や   
３Ｒの推進に取り組むことで、地球環境の保全に努めて  
まいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓ＬＥＤ照明等の導入による省エネの推進 
✓余剰生コンの再活用推進 
✓排ガスの少ない重機等環境負担の少ない建設機械の導入 

✓水の汚染に配慮した公共工事の徹底 
 
 

 


