
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合同会社 龍公 

２０２４年 ８月 １日 

合同会社 龍公 

代表社員 䑓場 京見 

「サービス」 
ご利用者とご家族が「幸せであり続ける」ための環境を提供
し、地域社会に必要とされる障害福祉事業所であり続ける 
ことを目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓BCP の策定・運用と「ヒヤリハット」「ニアミス報告書」の定期的な共有による 
事故防止の徹底 

✓ご利用者が楽しんでいただける定期的なレクリエーション、イベントの開催 

✓ご利用者の健康に配慮した食事の提供 

 

「環境」 
グループホーム内での分別の徹底とリサイクルの推進に取り 
組むとともに省エネ活動を推進し、事業活動を通して環境 
負荷の軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓グループホームの LED化や省エネ設備の導入 
✓廃棄物の適切な分別の実施と削減の推進 

✓事務業務で発生する紙資源の再利用やペーパーレス化の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に根付いた企業として、地元コミュニティと積極的に連携
するとともに社会貢献活動に取り組むことで、住み続けられる
街づくりの実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域事業所や商工会との積極的な連携 
✓施設周辺のごみ集積場の管理や清掃活動の実施による地域美化への貢献 
✓定期的な防災訓練の実施 

✓市民後見人としての活動促進等社会貢献活動の実施 

 

「人権・働きがい」 
多様な人材が活躍できる職場環境づくりに努めるとともに、 
ワーク・ライフ・バランスの実現に取り組むことで、誰もが自分 
らしく活躍できる企業風土を醸成してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓女性や高齢者等多様な人材の積極的な採用 
✓資格取得を推奨し従業員のスキル向上を支援 
✓ノー残業の推進・誕生日休暇の付与等ワーク・ライフ・バランスの実現に貢献 

✓アンガーマネジメント研修の実施・普及により働きやすさの向上を支援 

 


