
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東新工業有限会社 

２０２３年 ４月 １日 

東新工業有限会社 

代表取締役 松本 理一 

「施工・サービス」 
基本理念である「来た時よりも美しく、快適に」をもとに、長期
にわたり住みやすく使いやすい水廻りを目指して、お客様が 
必要としているものを汲み取った提案営業と親切で丁寧な 
施工に努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓井戸の整備、雨水タンクの設置による水資源有効活用の促進 
✓非破壊検査機器類の使用による効率的な配管工事 
✓コンプライアンスに則したアスベスト飛散対策の徹底とお客様や周辺地域に 

配慮した工事の実施 

 

「環境」 
住み続けられる地球環境を次世代に引き継ぐために、事業
を通じて地域の環境改善に貢献し、省エネ、ＣＯ２削減、
廃棄物・有害物質の削減に取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓合併処理浄化槽や下水道切替工事を推進し地域の水質保全に貢献 
✓太陽熱温水器や省エネ型製品の販売推進によりお客様の排出ＣＯ２削減 

✓廃棄物の分別解体による素材別リサイクルの推進とリサイクル材料の使用 
✓セパブル封筒、バナナペーパー名刺等環境配慮型製品の積極利用 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元協力会社等とのコラボレーションにより、人々がこの町に 
住み続けたいと思う水廻り空間を提供してまいります。また、
共存共栄を理念に持続可能な地域社会の実現に貢献して
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓水道組合を通じた養老町との防災協定・緊急漏水修理体制への参加 
✓就業体験受入、イベントへの協賛、地域美化活動等地域との連携推進 
✓ＳＤＧｓ事業・プロジェクトへの積極的な参加 

✓他社との情報共有、セミナー参加等による持続可能な社会への取り組み 

 

「人権・働きがい」 
働きがいとワークライフバランスを実現するために、社員が  
前向きに働ける職場づくり、事業に関わる皆様との円滑な  
コミュニケーションを推進するとともに労働安全衛生の徹底に
取り組んでまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓技術研修、講習会による人材育成推進と知識共有のための勉強会の実施 
✓フレックスタイムをはじめとした働き方の多様化推進と時間外労働の抑制等に 
よるワークライフバランスの実現 

✓ミーティングでのＫＹ活動や社内安全ルールによる労働安全衛生の徹底 

 


