
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幸田電材株式会社 

２０２２年 ７月 １日 

幸田電材株式会社 

代表取締役 長谷 善典 

「商品・サービス」 
創業 60 年を超える老舗専門商社として、これまで培った  
情報・技術・物流を活かし、お客さまへ常に最新のサービスを
提供し、共に成長しつづけ、100 年企業を目指してまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

・取り扱いメーカー各社の基準に準じた品質を保証する仕組みを構築 
・お客さまの要望に即時対応できるよう、先行した仕入の継続 
・メーカー各社との交流や勉強会参加による社員全員の商品知識の向上 

 
 

 

「組織体制」 
『自由』な風土を活かし、社員全員それぞれが考え、会社と 
ともに成長していける組織になっていきます。また、社員の  
健康・安全を第一に、持続的な成長を図るよう邁進してまい
ります。 
＜主な取り組み＞ 
・社員自身が仕事量のコントロールを図り、有給休暇など自由に取得することで
家族第一としたワークライフバランスの構築の推進 

・社員が永きに亘り活躍できる職場環境の整備 
・ハラスメント禁止の徹底による、引き続きアットホームな風土の整備 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域経済の活性化のため、地元人材の採用や地域資源の
活用を推進し、地域と共に持続可能な社会を構築してまい
ります。 

＜主な取り組み＞ 

・地場の協力会社を優先とした業務委託の推進 
・東海地方を中心とした採用活動を続け、地元の雇用創出への貢献 
・地域の清掃活動実施による、よりよい地域社会づくりの継続 

 

 

「環境」 
省エネやシステム活用によるペーパーレス化の推進、廃棄物
の適正処理や削減など、事業活動のみでなくお客様と共に
環境負荷の軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・廃棄物の適切処理確認のため最終処分の写真確認実施 
・段ボールの再利用など、リユースを意識した会社としての取り組みの推進 
・全施設の LED照明の切替や社用車すべてを HV車もしくは EV車へ切替 

・クラウドシステム利用によるペーパーレス化により紙の取り扱いの削減を推進 
 

 


