
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｇｏｌｄ Ｍｏｕｎｔａｉｎ株式会社 

２０２２年７月１日 

Gold Mountain株式会社 

代表取締役 西崎 新 

「働きがい」 
ビジネスを左右するのは「人」であるという考え方のもと、   
お客様、社員全員の「幸せ」のために労働環境の整備をして
いくとともに、ワークライフバランスを推進し、誰もが活躍できる
職場づくりを行います。 
 ＜主な取り組み＞ 

・従業員との定期的な面談、健康診断の結果からこころとからだ双方について 
健康支援実施 
・従業員の資格取得や研修によるスキルアップの実施 

・フレックスタイム制など柔軟な働き方を導入し、ワークライフバランスを実現 

 

「サービス」 
地域に根差した人材派遣業者としてお客様のニーズを深く 
理解し、国際人材の最適な派遣により、お客様の経営課題
の解決に貢献してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
・お客様の労働環境や人事課題のヒアリングを丁寧に実施し、解決を支援 
・年齢・性別・国籍等にとらわれない就業機会の提供 

・グローバル人材と企業との仲介役として労務問題の対応やマニュアル翻訳など
のバックアップを実施 

 

「社会貢献・地域貢献」 
自社事業を通じて、地域における人材不足等の社会課題
解決に取り組み、地域経済の発展と地域振興に貢献して 
まいります。 

＜主な取り組み＞ 

・人材派遣を通じて地域の雇用促進と経済活性化を促進 
・地域コミュニティへの参加、連携による地域振興 
・自治体等への寄付活動による社会貢献活動の継続 

 

「環境」 
社内のデジタル化をはじめとし、環境に配慮した活動を   
積極的に推進することにより、事業活動における環境負荷 
軽減に取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・社内資料のデジタル化や LED照明切り替え推進による環境負担軽減 
・WEB面談を推進、車移動を減らすことによる CO2排出量削減 
・解体事業における産業廃棄物の削減、適切な分別・処理の徹底 

 


