
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｎｅｘｔ‐ｉ株式会社 

２０２４年 ４月 １日 

Next-i株式会社 

代表取締役 松浦 千尋 

「環境」 
当社だからこそできる取り組みを通じて地球環境の保全に 
取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓紙による調査のデジタル化推進 

✓リフューズ・リサイクル・リユース・リデュースの推進 
✓カーボンニュートラル政策の立案支援 

 

「人権・働きがい」 
年齢や性別にかかわらず誰もがやりがいをもって働き続け  
られる企業を目指し多様な働き方の導入と風通しのよい  
職場風土づくりに積極的に取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓在宅勤務やフレックスタイム制導入による多様な働き方の実現 

✓性別や障害の有無を問わないダイバーシティ採用の実施 
✓能力や適性にあった役割定義と適材適所の人材登用 

 

「地域貢献・社会貢献」 
全国の地方公共団体や地域の皆様とともに社会福祉の  
充実を図ります。また、斬新な発想やアイデアの組み    
合わせと、多様な組織や団体との連携を通じたコレクティブ・
インパクトの実践を通して、「ソーシャルイノベーション     
(社会変革)」による社会課題解決を目指します。 

＜主な取り組み＞ 
✓行政計画の策定支援を通じた地域共生社会の実現 
✓地方公共団体が抱える多様な課題の解決支援 

✓行政や地域における対話と連携の促進支援 

 

「ソリューション」 
「未来のライフスタイルを豊かに」をミッション（企業理念）と
し、誰も見たコトのない、やったコトのない、3つのｉ
（Innovation･Intelligence・Integration）を具現化
し、事業活動を通じた社会貢献を目指します。 

＜主な取り組み＞ 

✓独立系コンサルティング企業ならではの付加価値創造 
✓志（CoCoRoZaSi）高い社員による伴走型コンサルティング 
✓お客さまの期待を上回る成果の提供 

 


