
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山田工業株式会社 

かヴ 
２０２３年 ２月 １日 

 山田工業株式会社  

代表取締役 三輪 恭裕 

「商品・サービス」 
“YAMADA”の開発と製造の想いをつなげ、高品質で安心・
安全な製品を迅速に製造することで、お客様に感動・感謝・
感激していただける商品を提供してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓ＩＳＯ９００１認証に基づいた品質マネジメントの徹底 
✓多製造品目、小ロットから大量生産までの一貫対応による顧客満足の向上 
✓安全性を強化した独自基準での設計審査の徹底 

✓グリーン購入法に適した商品や環境配慮製品の製造 

 

「環境」 
環境マネジメントシステムに則り、廃棄物の適正処理や   
削減、省エネ・ＣＯ２排出量削減に取り組み、事業活動に
よる環境負荷の軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓ＩＳＯ１４００１認証に基づいた環境マネジメントの徹底 
✓省エネ・ＣＯ２排出量低減を優先した設備投資 

✓木材・紙・プラスチック・金属の再利用、製品の長期利用促進等３Ｒの推進 
✓排水処理設備の設置による徹底した水資源への配慮 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元人材の積極採用による雇用創出、次世代を担う人材
育成、地域との連携を通じて、持続可能な地域社会の実現
に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓拠点毎の地元人材採用と障がい者就業支援団体との協力 
✓インターンシップ受入による次世代の人材育成や大学との協力 
✓名古屋市との「地域防災協力」締結による防災安心まちづくり運動の推進 

✓地域・観光案内の配布や地域清掃の実施により地域社会の活性化に貢献 
 

 

「人権・働きがい」 
積極的な人材育成と労働安全衛生の徹底、健康経営の
推進により、社員一人ひとりがやりがいのある働きやすい職場
づくりを実践してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓多様な人材を積極的に採用するとともに活躍できる職場の提供 
✓部門毎の専門性の高い研修プログラムの実施と資格取得支援 
✓労働安全衛生委員会設置による徹底した労働環境の継続 

✓健康経営優良法人認定の取得 

 


