
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ファンファーレ 

２０２４年 ４月 １日 

株式会社 ファンファーレ 

代表取締役 座間 裕史 

「サービス」 
専門知識を活用した補助金・助成金支援や一人ひとりの 
悩みに寄り添った経営支援により、地域企業の活性化に 
寄与するとともに持続可能な地域の発展に貢献してまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓専門知識を活用し、東海地区でも上位の採択率を誇る補助金サポート  
業者として地域のお客様の課題解決に貢献 

✓丁寧なヒアリングにより顧客ニーズに合わせたコンサルティング業務を実施  

✓不具合発生時の適切な対応と再発防止の徹底 

 

「環境」 
資源の有効活用や省エネへの取り組みと環境に配慮した 
事業活動によりＣＯ２削減に貢献し、地球環境の保護に
貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓自社で排出するＣＯ２排出量の可視化とＬＥＤ照明・ＨＶ車の切り替え 
により省エネ活動を促進し脱炭素に貢献 

✓環境コンサルティング等への挑戦により地域のカーボンニュートラル推進に貢献 
✓ＩＴ化の推進による紙資源使用量の削減 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通して地域企業の活性化を支援するとともに、
次世代を担う子どもたちへの寄付・寄贈を通して地域社会と
共存・共栄してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元の小学校への寄付・寄贈等、次世代人材の育成に貢献 
✓地元人材を積極的に採用し雇用創出に貢献 
✓補助金・助成金支援事業を通じて、地域の企業発展と活性化に寄与 

✓地域コミュニティとの積極的な対話と連携の推進 

 

「人権・働きがい」 
従業員一人ひとりのライフスタイルに合わせた柔軟な勤務  
体系の整備と健康経営の促進により、全員が安心して  
意欲的に働けるアットホームな会社づくりに努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓テキスト代補助をはじめとした従業員の資格取得支援の実施 
✓在宅ワーク等柔軟な働き方の推奨によりワーク・ライフ・バランスを実現 
✓勤怠管理システムを活用し、勤怠管理の徹底と有給休暇の取得推進 

✓食事補助等、健康経営優良法人認定を通した健康経営の推進 
 

 


