
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 タックジャパン 

２０２２年１０月 １日 

株式会社 タックジャパン 

代表取締役 髙橋 伸輔 

「働きがいのある会社へ」 

 「社員の個々の人間性を尊重」した事業経営をモットーに、
社員自らが考え成長できる環境の構築、健康的でやりがい
のある仕事が出来る職場を醸成してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・自己成長のための透明性ある人事評価を実施します。 
・柔軟なスキルアップ向上体制を構築し、幅広い成長の機会を設けます。 
・社内コミュニケーションを積極的に行い、より働きやすい環境を目指します。 

 
 
 

 

「地域・社会に向けた貢献を」 

 『私たちは農畜産業のメッセンジャー  ～人と食と地球を    
つなぐ～』を使命に、地域・社会の課題を常に考え解決に 
取り組むことで、“食”を通じて住み続けられるまちづくりに貢献
してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 
・畜産と農業をつなぐことで、農業・食・地域の活性化を目指します。 
・農畜産物をグローバルな視野で有機的につなぐことで、食糧問題の解決に  

貢献していきます。 

 

「環境に配慮した事業活動の推進」 

 一次産業に関係が深い会社として、「人や環境に優しい  
循環型社会の実現」を目指し、資源の有効活用等を通して
地球環境に貢献できる事業活動を行ってまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・太陽光発電パネルの設置や電気自動車の導入など、クリーンな事業活動を 
推進していきます。 
・環境負荷の少ない資源を積極的に活用していきます。 

 

「事業活動を通して未来へつなぐ」 

 

 

これまで培ってきた「つなぐ力」を、既存事業である飼料販売
はもちろん、皆さまの豊かで健康な食生活と持続可能な  
農畜産業の実現のために活かしてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・企業・大学等のつながりを強化し、一次産業の発展、環境保全のための   
商品・サービスの開発・展開を行います。 
・有機資源の活用を推進することで、環境に優しい循環型農業の成長に   

貢献します。 
 

 


