
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ハイロード 

２０２２年 ８月 １日 

株式会社 ハイロード 

代表取締役 岩切 高幸 

「人権・働きがい」 
「企業とは人材こそが一番大切なもの」をモットーに、全社員
が健康で家族と共に喜びあえる、働きがいのある会社を    
目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・資格取得時の講習を始めとした人材育成への積極的なサポート実施 
・退職金や労災補償等の充実した福利厚生の整備 
・年齢や国籍等にとらわれないダイバーシティ経営の実現 

 

 

「サービス」 
「迅速・丁寧・親切」な工事を基本理念とし、安心・安全な
施工を行い、地域のインフラ整備と持続可能な地域社会の
実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・周辺の土質や水質に配慮し、長期的な使用を見据えた土木工事の実施 
・お客様のご要望にお応えする確実な工事の実施 

・現場での施工技術の教育と若手社員への技術継承による工事の質の向上 
 

 

「環境」 
高い施工技術・保全技術を用いて、土地の形状、土質、 
水質、動植物等の環境に配慮した工事を実施します。再生
可能エネルギーの利用や使用資源の削減により、事業活動
における環境負荷軽減に努めてまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・太陽光パネルによる再生エネルギーの積極的な活用 
・産業廃棄物の適切な分別、処理の実施 
・環境に配慮した土木、保全工事の実施 

・事業所内での紙、プラスチック等の使用量削減による資源保全 

 

「地域貢献・社会貢献」 
小粒で山椒の実のごとくピリッと味のある会社を目指し、地域
に根差した社会貢献活動を通じて地域に刺激を与え、持続
可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・美濃加茂市の危険箇所巡回による防災活動の実施 
・地域人材を積極的に採用し、雇用促進に貢献 
・社会貢献活動や次世代の人材育成を実施 

 

 


