
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ファインテック 

２０２２年 ９月 １日 

株式会社 ファインテック 

代表取締役 江川 生枝 

「商品・サービス」 
高い技術力と開発力により各種機械の設計・製造を行うこと
で地域産業および環境に貢献するとともに、社会課題解決
にも積極的に取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓機械設計から、電気設計・製造、据付まで一貫受注できる体制の構築 
✓自働化、省力化に資する製品の製造に取り組み、人手不足等の社会課題
解決に貢献 

✓高品質なサービスを提供し続けるため、社員人材育成強化の推進 
 

 

「環境」 
使用する資源の削減と再利用、省エネ等に会社全体で取り
組み、環境への負荷軽減に努めてまいります。また、環境に
貢献する製品の開発に積極的に取り組んでまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
✓ペーパーレス化・ＩＴ化の促進による紙使用量の削減、マイコップ推進による 
使い捨てプラスチック削減等、使用資源と廃棄物の削減取り組み実施 

✓ＬＥＤ照明導入等による省エネ推進 
✓環境に貢献する商材の積極的な利用の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元企業との連携を強化し、コミュニティを通じた地域貢献に
取り組みます。また、次世代を担う「子ども」の育成に貢献し
てまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域のコミュニティに参画し地元企業との交流、連携を強化 
✓ロータリークラブを通じた社会貢献活動、子どもの教育支援等の実施 
✓学生への勉強会や製造業普及のための教育機会の提供 

 

 

「人権・働きがい」 
従業員が既存の枠組みに捉われることなく柔軟な発想を 
持ち、意欲的に働くことができるような労働環境を整備し、 
働きがいのある会社でありつづけます。 

＜主な取り組み＞ 

✓従業員が安心して働けるような就業規則および労働環境を整備 
✓ワークライフバランス実現のため、フレックス制度や在宅勤務制度等の柔軟で  
フレキシブルな勤務体系の整備と、時間外労働削減の取り組み実施 

✓女性や高齢者など多様な人材の活躍できる職場環境の提供 
・ 

 


