
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 前田精工 

 
２０２２年９月１日 

株式会社  前田精工 

     代表取締役 若山 一幸 

「商品・サービス」 
検査業務・製造業務において、「正確に見極め、確認する」
ことを徹底し、取引先メーカーの品質向上に寄与することを
通して、「永遠に変わり続け」「多くの人を幸せにする」企業
として社会に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
・社内独自で構築した厳格な品質基準の遵守による高い検査品質の維持 
・「検出力トレーニング」の実施による社員の検査能力の向上 

・岐阜県との共同開発による画像検査機の検査自動化への挑戦 

 

「環境」 
省エネルギー活動の徹底や社内文書のペーパーレス化などを
推進することによって、事業活動による環境負荷の低減に
貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・電気、水道利用量の削減・業務効率の向上に取り組み、環境に配慮した
事業活動を推進 

・事務のＩＴ化を推進し、社内文書のペーパーレス化を実施 
・太陽光発電設備を設置し脱炭素化を推進 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
継続的な清掃活動実施により、安心で住みやすい地域の
維持に努めます。また人材採用における地元出身者の積極
採用や、地域の学校への寄付活動により地域社会の発展に
貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・毎月の自社周辺の清掃活動を継続し、地域美化を実現 
・地元出身者を積極的に採用し、地域の雇用創出に貢献 
・地元高等学校の課外活動への寄付 

 

 

「人権・働きがい」 
ワークライフバランス、ダイバーシティを考慮した職場作りと、
雇用形態に関わらない公正な待遇、人材育成を実施する
ことによって「社員全員にとって働きやすい環境」を提供いた
します。 
＜主な取り組み＞ 

・仕事と生活の調和に配慮した社内ルールを整備し、働きやすい環境を提供 
・女性、高齢者が作業しやすいように、工場内の設備を改良 
・ＫＹＴ（危険予知訓練）の継続により、安全な作業を徹底 

・人材養成講座の開催により、「信頼」を得る人材を育成 

 


