
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ナイスマン 

２０２２年１０月 １日 

株式会社 ナイスマン  

代表取締役 若尾 紀行 

「人権・働きがい」 
優しさとまごころの気持ちで、利用者様の「笑顔」とご家族の
「安心」を追求するためにも、従業員のモチベーションアップや
コミュニケーション豊かで働きやすい職場づくりによる満足度の
向上に取り組んでまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓性別、年齢等分け隔てなく人材を採用し、活躍できる環境を整備 
✓資格取得推奨や外部研修等による人材育成 
✓長時間労働の防止活動実施など従業員が働きやすい環境の整備 

✓ハラスメント防止のため、ポスター掲示などの啓蒙活動や相談窓口を設置 

 

「サービス」 
潤いある元気な在宅生活を、一人でも多くの方へ提供する 
ことで皆様のお役に立ちたいと願いながら、看護や介護の  
サービスを通して、地域社会に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓寝たきりにならないような身体づくりを目指す機能訓練型デイサービスの提供 
✓利用者様とご家族様とコミュニケーションを取り、質の高い訪問看護を提供 

✓重度介護や、医療依存度が高く在宅生活が困難な方に向けて医療特化型 
サービス付き高齢者住宅を設置 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
看護や介護サービスを通じた社会貢献を果たすとともに、      
地域の課題に対して医療機関とも連携し、解決に向けて 
貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓２４時間、３６５日の訪問看護体制で地域の看護ケアに貢献 
✓「岐阜医療介護求人ナビ」の運営により地域の看護介護・人材の積極的な 

採用と他施設への斡旋に貢献 

 

 

「環境」 
施設の衛生管理や利用者様が快適で清潔な生活を送る 
ことを第一とし、持続可能な社会形成に貢献するため、  
再生可能エネルギーの利用や廃棄物削減に取り組んで  
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓衛生管理・感染症対策とごみ排出量削減の共存 
✓自家消費型太陽光発電設置による再生可能エネルギー活用   
✓施設内照明のＬＥＤ化や使用車両のＥＶ化・ＨＶ化 

✓緑化活動として施設周辺でのプランター菜園 
 

 


