
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

牧村株式会社 

２０２２年 ９月 ５日 

牧村株式会社 

代表取締役 三木 宏 

「製品・サービス」 
創業以来 100年以上にわたり、あらゆる分野の衣服に関与
してきたノウハウを活かし、「世界に通用するテキスタイル
コンバーター」として、常に変化する時代のニーズに対応する
ことによって、社会の発展に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・天然繊維や再生繊維などの認証された生地やボタニカル染色された生地の積極的な採用  
・学校や企業に対しジェンダーレスに対応した新たな制服素材、デザイン等を提案 
・抗ウイルスの生地などオリジナルのアイデアを活かした新製品を積極的に提案 

・従業員を外部機関の研修へ継続派遣し商品・企画開発力を強化 

 

「環境」 
省エネの推進や、有害物質の適切な管理と削減を行うことに
よって、脱炭素化や３R（リデュース、リユース、リサイクル）を
実現するとともに、環境保全に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・有害物質の厳格な数量把握と使用量削減の継続実施 
・本社ビルの照明の LEDへの入替、空調の更新による省エネの推進 
・ペットボトルの学生服向け生地への再利用等、資源循環の実施 

・リサイクルを目的とした、使用済みユニフォームの回収の拡大 

 

「社会貢献」 
若い世代とのコミュニケーションや事業活動を通じた繊維産業
の新たな可能性を追求していくことによって、わが国の発展と
持続可能な社会の実現に向けて貢献していきます。 

＜主な取り組み＞ 

・インターンシップの受入により次世代を担う学生を育成 
・子供向けに講習を開催し、衣料に対する興味を醸成 
・日本を代表する産地と連携した生地の開発とそれに伴う地方活性化の推進 

 

「人権・働きがい」 
大切な“人の力”を活かすため、社員全員がやりがいをもって
生き生きと働ける職場環境づくりに努めます。風通しの良い
企業風土を維持していくことによって、社員の健康と生活の
安定に貢献してまいります。 
 
 

＜主な取り組み＞ 

・有給休暇の取得促進と、時間外労働の削減に関する社内啓発を継続実施 
・職務、役割等に応じた研修のあっせん等、社員のスキルアップへの支援 
・年齢や性別に関係なく多様な社員が活躍できる職場環境の維持 

・社員の悩み事等に対しワンストップで対応できる相談窓口を設置 
 

 


