
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 松本電工 

２０２２年 ８月 １日 

株式会社 松本電工 

代表取締役 松本 真人 

「労働環境・働きがい」 
従業員の健康を第一として職場環境の向上に積極的に 
取り組み、ワーク・ライフ・バランス実現により働きがいがあり、
公私共に楽しめる職場を目指します。 

＜主な取り組み＞ 

・有給休暇の積極的な取得を推進 
・健康診断やアプリを通した健康促進による健康経営の実施 
・資格取得支援をはじめとした教育体制の整備 

・従業員間の活発なコミュニケーションによるアットホームな職場づくりの実施 

 

「環境」 
廃棄物の適切な処理に加え、現場で使用する廃水の   
再利用や省エネを推進し、事業活動を通じた環境負荷  
軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・廃水のろ過システムにより水の使用量を削減 
・廃材や資源の適切な分別により、廃棄物の削減と処理を徹底 

・事務所や作業場にＬＥＤライトを使用し、省エネを推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
電気工事業を通じて地域の生活基盤を支え、地域社会へ
貢献するとともに、次世代人材の育成や、地域の発展に  
向けての活動を行ってまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・「防犯連絡所」として子どもや地域住民が安心して暮らせる地域社会への貢献 
・地元’’黒岩祇園祭’’への協力による地域振興支援 
・人権擁護委員会への賛同による住みやすい街づくりへの貢献 

 

「製品・サービス」 
「世界をリードする電気専門家組織」を目指し、顧客が望む
ものを、いつでもどこでも提供できるよう努めます。また、常に
高品質な製品を追い求め、新たな挑戦を続けてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・品質向上を目指し、毎週従業員全員で社内ミーティングを開催 
・安全性向上のための機材のメンテナンス、倉庫の整理等を丁寧に実施 
・ＳＮＳを通じた現場や社内の様子の発信による、透明性があり安心して   

いただける工事の提供 
 

 


