
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 庭白 

２０２２年１０月１０日 

株式会社 庭白 

代表取締役 吉川 孝輔 

「人権・働きがい」 

 社員とその家族が仕事と生活の調和を図っていくために、  
柔軟な勤務体系の充実など個々の働き方を尊重することに
より、ワークライフバランスを実現してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓定期的な就業規則の更新・整備の実施 
✓社員一人ひとりの希望に沿った就業時間の設定 
✓ABW（Activity Based Working）を一部導入・今後も促進 

✓健康経営に関する積極的な取り組み推進 
 
 

 

「商品・サービス」 
企業理念である“誠心誠意”の想いのもと、エクステリア事業
を通して、すべてのお客さまの夢の実現を目指してまいり   
ます。 
 
＜主な取り組み＞ 
✓設計から施工まで一貫したお客さま対応の実施 
✓デザイン性の確保と自然と協調できる快適な空間造りの提供 

✓人工木デッキなどの再生資源製品の使用の推進 
✓砂利など地産地消の積極推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域の皆さまがいつまでも安心して住み続けられる外構工事
の施工により、活気がある地域社会の構築に努めてまいり 
ます。 
 
＜主な取り組み＞ 
✓バリアフリー化推進に向けた外構工事の推進 
✓災害被災地や貧困地域の海外への寄付継続 

✓地元人材の積極採用による雇用創出への貢献 

 

「環境」 
事業活動を通じて、使用する資源エネルギーの削減、環境
美化に努めていくことで持続可能な社会の構築に貢献して 
まいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓地表の反射熱を抑止する天然芝の提供により使用電力の抑制 
✓EV車の時代を見据えた外構工事として充電スタンドの設置工事の推進 
✓太陽光発電システムの普及や自社LED照明、社用車のHV車へ切替推進 

✓景観や環境に配慮した施工の実施 

 


