
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東濃重機 株式会社 

２０２２年７月 1日 

東濃重機 株式会社 

代表取締役 那須 政行 

「製品・サービス」 
新しい創造を生み出すため、安全で迅速、かつ確実な解体
を実現し、さらに運搬からリサイクルまで一括した解体システム
を皆様に提供していくことで、持続可能な社会形成へ   
貢献してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・足場組み、解体作業、産廃収集運搬、リサイクル処理まで一貫して担うこと
で、安全確実な解体処理と環境に配慮したサービスを提供する 
・アスベスト処理は専門業者との連携で徹底管理した解体を実施する 

・ISO9001品質方針設定のもと会社一丸で品質目標を達成していく 

 

「環境」 
木くずリサイクル処理施設「東濃ウッドリサイクルセンター」の 
運営により、建築資材の再資源化を推進することで、   
限られた資源を有効に活用し、環境保全に貢献してまいり 
ます。 
＜主な取り組み＞ 
・解体木材を製品チップと燃料チップに選別し、製品チップは紙製品の原料に  
リサイクルし、燃料チップは地元企業ボイラー燃料に提供する 

・CO2排出量が計測可能な重機の採用で、排出量を把握・削減する 

 

「地域貢献・社会貢献」 
岐阜県そして東濃地域へ解体業務を通じた地域貢献に 
励み、空き家対策などの社会課題の解決への取り組みにも  
積極的に関与していくことで、地域から必要とされる存在と 
なるように努めてまいります。 

 ＜主な取り組み＞ 

・地域の空き家倒壊被害や防犯などを目的とした空き家解体と、解体後の   
不動産有効活用に貢献する 
・地域の祭りや花火開催など地域活性化事業への寄付やボランティア活動に 

積極的に協力する 
・ 

 

「人権・働きがい」 
社員の成長と働きがいのため、解体技術の維持・向上のため
の努力を後押しし、またいつまでも健康で働き続けることが 
できるよう社員の健康を第一に考える健康経営に取り組んで
まいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・解体工事施工技士資格取得の推奨と、重機免許やその他資格取得を支援 
・社員の健康づくりのため「清流の国ぎふ 健康経営」への取り組みを宣言する 
・働きがい向上と健康維持のため、柔軟な働き方と充実休暇制度確立を   

実現する 
・ 
 

 


