
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 斫木村 

２０２２年 ７月 ２日 

株式会社 斫木村 

代表取締役 木村 順一 

「商品・サービス」 
創業 70 年以上、解体工事事業者として培った高い施工 
技術と管理能力によって「壊し方」にこだわり、環境被害を 
最低限に抑えた安全・安心な工事をご提供し、住みよい  
街づくりに貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・協力会社との安全衛生協議会を開催し、協力会社一体となった技術力と 
安全性向上の取り組み実施 

・施工前の近隣の皆様への説明と徹底した対話により、安心できる工事を提供 
・大垣空家対策協議会をはじめとした社会課題解決に資するサービスの提供 
 

 

「環境」 
We Love Nature & Future～自然に優しい未来を 
築きたい～を環境基本理念とし、事業が環境に及ぼす影響
を把握し、省エネ、５R、CO2 削減、消費資源削減に取り
組み、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・エコアクション 21 による環境負荷軽減の継続的な推進 
・省エネ設備、グリーンエネルギーの導入による排出 CO2削減 
・事業活動により排出される廃棄物の分別手順確立によるリサイクル推進 

・水使用量の削減、紙使用量削減による資源保護活動実施 

 

「地域貢献・社会貢献」 
社是「人のために」を胸に、事業を通じた街づくりへの貢献、
地域コミュニティとの積極的な対話、地元や災害地区への 
寄付活動等を通じて社会課題解決に貢献し、地域振興の
一翼を担ってまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・地元人材登用、地域資材活用による地域活性化への貢献 
・自社敷地の一部を地域住民の憩いの場として提供 
・地元公立学校、地元公共施設、被災地域への寄付の継続実施 

・SNS を利用した広報活動、住民との対話の実施 

 

「人権・働きがい」 
ワーク・ライフ・バランスの実現と一人ひとりが能力を発揮 
できる職場環境構築を目指し、社内規定の整備、研修の
充実、働きやすい職場づくりを行い、従業員が笑顔で働ける
企業運営を行ってまいります。 

＜主な取組み＞ 
・岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業として働きやすい職場環境を整備 
・資格取得支援や外部研修による従業員のスキルアップ実施 

・業務内容を整理し、誰もが働きやすい作業手順を制定 
・年齢、性別を問わず誰もが健康で長く働ける社内体制の構築 
 

 

 


