
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ヤシマ 

２０２２年 ９月 １日 

株式会社 ヤシマ 

代表取締役 井上 良介 

「商品・サービス」 
永年培った精密加工技術を次の世代へ承継していくことと 
併せ、新たな技術へ挑戦していくことによって、日本の乗り物
産業を支えてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・ＪＩＳＱ９１００に基づく品質管理、マネジメントシステムの構築 
・各部署における製品安全に関する教育の徹底による安全性の保証 
・船舶からロケットまですべての乗り物に対応できる部品製造技術の提供 

・最新鋭の設備設置による各種ニーズへの対応 

 

「環境」 
３Ｒの推進を図ることで限りある資源の有効活用に努めて 
まいります。また、社員全員で環境に対する考えを共有して 
いくことで、環境負荷軽減への取り組みを考え、実践して   
まいります。 
＜主な取り組み＞ 
・自社の温室効果ガス排出量を把握し、社内牽制など削減への取り組み推進 
・製造工程において発生した鉄屑をリサイクル実施 

・電子化によるペーパーレス化の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
昭和２２年より岐阜にて事業を展開する企業として、地域
の発展に今後も貢献していくことで、持続可能な地域社会の
実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・インターンシップの受入や職場体験の実施による次世代を担う子供たちへ教育
の場の提供 
・イベントへの寄付や協賛など地域貢献の継続 

・地元人材の積極的な採用による雇用創出 

 

「人権・働きがい」 
労働環境の充実を図ることで、共に働く仲間たちが自己  
成長、自己実現できる誇りと喜びに満ちた職場作りに努めて  
まいります。 

＜主な取り組み＞ 

・岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業として仕事、家庭の両立を支援 
・ハラスメント防止のため相談窓口の設置による風通しのよい組織づくり 
・各種研修、育成プログラムなど社員教育制度の充実 

・労働安全衛生の周知による社内事故防止の徹底 

 


