
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社 米田住宅設備 

令和４年 7月 １日 

有限会社 米田住宅設備 

代表取締役 林 正紀 

「人権・働きがい」 

 ダイバーシティ経営を推進すると共に、全社員が働きがいだけ
でなく、楽しさを持って働いていけるよう、柔軟な勤務体系の
整備や社内風土の構築により“アットホーム”な会社づくりに
努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・女性や外国人の働きやすい職場環境の整備 
・就業規則の随時見直しによる時代に沿った社内体制整備の継続 
・従業員のこころとからだの健康を第一に健康維持に関する取り組みの実施 

・定期点検など労働安全衛生を徹底し、事故・怪我ゼロ現場を目標とする 
 

 

「環境」 
自社の廃棄物を把握し分別を適切に行い、削減に向け取り
組んでまいります。また、エネルギー利用の効率化を進める事
や小さなことから無駄をなくしていくことで、環境にやさしい  
企業づくりを目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
・産業廃棄物の分別を適切に行い、徹底した再生利用の追求 
・社用車だけでなく、省エネタイプの工事用車両利用による温室効果ガス削減 

・太陽光発電パネル設置による再生可能エネルギーの活用 
・環境に対する社内意識の醸成 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元の製品・人材を積極的に活用することによる地域経済
への貢献に加え、行政や教育機関と連携し社会への貢献を
実施することで、地域とともに成長してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・地元製品の優先的な活用による地域経済の活性化 
・地元人材の積極的な採用の実施 
・就業体験や職場体験の積極的な受け入れ 

・美濃加茂市との連携による地域貢献の継続 

 

「サービス」 

 経験豊富なスタッフによる水回りの課題解決に努めることで、
安全な水が循環する社会づくりを目指していきます。また、 
仕事を通じて地域のインフラ整備に努め、持続可能な社会
の構築に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・水道業界で職人歴が長く経験豊富な社員による安心・安全なサービスの提供 
・水道の長寿命化工事を実施することによる、社会・環境問題への貢献 
・お客様の声を大切にし、常に社内共有を徹底していくことで新しいニーズへ  

即時対応できる社内技術高度化への継続 
 

 


