
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社亀井製作所 

２０２２年  ５月 １日 

株式会社 亀井製作所 

代表取締役 亀井 伸一 

「人権・働きがい」 
ダイバーシティ経営を推進し、多様な人材が活躍できる職場
環境を整備していくことで、世界に進出することを目指し、 
評価していただける会社づくりを実践してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・階層別に応じた資格取得や研修制度などの社員教育により、社員の能力 
向上を図ることで、組織としての底上げを実施 
・労働安全衛生委員会による社内環境整備向上や BCPへの対応の継続 

・健康経営を意識した、労務体制の継続的な改善による雇用継続率の増加 
 

 

「商品・サービス」 
創業７０年を超える歴史あるミニキッチン専門メーカーとし
て、我が社だからこそできるオリジナルオーダーメイドサービスを
今後も展開し続け、社会課題の解決に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・お客様だけでなく施工業者さまのニーズに応えるオーダーメイド商品の開発 
・自社一貫のサービス体制による安心、安全な商品の提供 

・ISO９００１に基づく品質管理の継続 
・商品開発へのあくなき挑戦による時代に沿った新商品の創出 
 

 

 

「地域貢献」 
“ありがとう”のビジョンを基に、事業活動を通じた従業員・お
客さま・地域コミュニティなど様々なステークホルダーとの交流
により持続可能な社会づくりに貢献してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・インターンシップの受入や就業体験を通した、地元人材の積極的な採用による
東海地区の雇用の創出 
・地域の清掃活動実施による地域コミュニティとの積極的な交流 

 

 

「環境」 
環境基本方針に基づき、社内設備の省エネ化や省人化に
よるカーボンニュートラルの実現や、環境汚染への配慮など、
環境負荷軽減に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・生産工程の見直しや生産ロスをなくすための改善の継続 
・廃材を再利用した環境へ貢献できる商品開発実施 
・LED 照明の切替や HV 車の導入、省エネ設備導入などエネルギー使用量  

削減活動による温室効果ガス排出量の軽減 
 

 


