
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社 加藤石材・スミカ 

２０２２年 6月 1日 

有限会社 加藤石材 

代表取締役 髙阪 和広 

 

「人権・働きがい」 
ダイバーシティ経営を積極的に促進し、多様な人材を受け入
れていくことで、様々な目線でサービスおよび会社を発展させ
ていきます。また、社員教育や柔軟な勤務体系、労働環境
の整備により永く幸せに働ける環境整備に努めます。 
＜主な取り組み＞ 
・D＆I （ダイバーシティ＆インクルージョン）Award アドバンス認定取得 

・Webox活用による社員の働き方改善への取り組み強化 
・コンプライアンス委員会設置による社内体制整備への取り組み推進 
・役割別の研修や資格取得への斡旋など会社の人材育成制度の充実 

 

「製品・サービス」 
墓石部門では創業５０年を超えた確かな信頼と実績を基
に、家族の心のよりどころとなるようお応えしていきます。 
介護部門では、“スミカ”の名の基に、入居者の皆さまが幸せ
な時間を過ごせるようサービス向上に取り組んでいきます。 
＜主な取り組み＞ 
・デザイン墓石を始めとした、各種要望にお応えしたオーダーメイド型のお墓づくり 
・特許取得済である免震ゲルによる自然災害への対応 

・社員教育の徹底による会社全体の介護サービスの平準化の推進 
・即時打ち合わせができる社内整備による、緊急時の対応力の強化 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 

 地元人材の積極的な活用、地域への寄付や貢献活動を通
して、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 
 

＜主な取り組み＞ 

・積極的なインターンシップや職場体験の実施による地元の雇用創出 
・子供基金への寄付や災害時等の寄付活動による貢献の継続 
・清掃活動による地域の皆さまとの交流 

・瀬戸市や近隣自治体との情報交換を積極的に推進 
 

 

「環境」 
 省エネやリサイクルの取り組み、ペーパーレス化の推進などを
実践していくことで、事業活動による環境負荷軽減に取り組
んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・社内会議などのクラウドシステム活用による紙使用の削減の推進 
・自家消費型太陽光発電システム導入や LED 照明への切替、順次省エネ 
設備導入による温室効果ガス削減の実施 

 

 


