
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 マツナガ 

２０２２年 3月１8日 

株式会社 マツナガ 

代表取締役社長 松永 芳典 

「商品・サービス」 
金属工事業者として 50 年お客様と地域に支えられ、永年
培った技術で、高い品質・機能性・安全性を提供し続けられ
るように貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・金属工事業者として豊かな都市景観となる社会インフラ整備に取組む 
・協力会社との安全衛生協力会安全大会開催で品質・安全性向上を推進 

・持続可能な社会に向けて、協力会社・サプライヤーと環境に配慮した資材の
利用や施工を目指す 

 

「環境」 
地域の緑を持続的にするために、事業活動を通じて金属と
緑の融合を目指す施工で環境に配慮ある企業活動に   
取組み、気候変動への対策としてＣＯ２排出削減のために
クリーンなエネルギーを利用する取組みをしてまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 
・事務所、施工現場においてリサイクル品・環境対応製品を積極採用 
・社屋のグリーンカーテン（屋上・屋外壁面）設置を毎年取組む 

・ＣＯ２排出削減のため営業車両のハイブリッド化を推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
経営理念にある、「社会に信頼される企業と社員の幸福の 
実現を目指し、奉仕と協調の精神をもって社会的使命を 
果たす」を実現するため、社会と地域への貢献活動に    
積極的に取組みます。 
＜主な取り組み＞ 
・地域社会との協調・貢献のため会社周辺の清掃活動を実施 
・地域貢献のための寄付活動、交通安全のための奉仕活動に取組む 

・採用活動において地元からの人材を積極的に雇用する 

 

「人権・働きがい」 

 “健康でいきいきとした明るい職場”となるように、社内規定の
整備に取組み、従業員・協力会社とともに働きがいがある 
企業を目指します。 

＜主な取り組み＞ 
・「経営理念」「行動指針」を毎週朝礼で読み合わせする 

・差別、ハラスメント禁止、メンタルヘルスなど時代に則した社内規定策定 
・女性の活躍、高年齢雇用継続、障害者雇用の取組みで、さまざまな人が 
働くことができるダイバーシティ経営を実践する 

 


