
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有限会社ミナミクリーニング店 

２０２２年４月１日 

有限会社ミナミクリーニング店 

代表取締役 南 元樹 

「商品・サービス」 
『大切な衣料をいつまでもきれいに着ていただくために』という
理念で、高い技術力によるクリーニングでお気に入りの服を  
長く使っていただくこと、また社会課題の解決に貢献する   
サービスを提供する企業を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・「アクアクリーニング」をはじめとしたクリーニング技術と、20 年、30 年と大切な 
服を長く着られるようなサービスの提供による「つかう責任」への貢献 

・遅くまで働く人を応援する「無人ロッカー」、高齢者も助かる「集配サービス」   
により社会課題を解決するクリーニングの提供 

 

「環境」 
「アクアクリーニング」を社会へ浸透させることにより、水洗い  
クリーニングの割合を向上させ、有機溶剤を使用するドライ 
クリーニングを低減させることに取組むことで、「環境」にやさし
い企業となります。 
 ＜主な取り組み＞ 
・ハンガーリサイクルの取組み、軍手・ウェスのクリーニングによる再利用で廃棄物
削減への貢献 

・高機能洗濯機の採用で水使用量を削減、使用溶剤の全量蒸留で再利用 
・環境基本方針を定め、環境にやさしい「本当のクリーニング」を永続させる 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域とともに発展するため、商店街振興への取組み、地元
学生の人材育成、地元企業との協業に取組むことで、当地
区に必要とされる企業であることを目指します。 

＜主な取り組み＞ 
・地元商店街や商工会議所での積極的な活動で魅力ある地域づくりに貢献 
・大学生のインターン受入、中学生職業体験など人材育成へ協力 

・布団リサイクル事業を地元企業とコラボするなどの地域商圏活性化 

 

「人権・働きがい」 

 多様な人材が活躍できる職場となるように、ダイバーシティ経営
とワークライフバランスを両立する、「働きやすい・働きがいある」
企業風土を目指します。 

＜主な取り組み＞ 

・女性、高齢者、障害者など、多様な人材が活躍できる職場づくり 
・シングルマザーでも働きやすい職場環境・勤務形態を整備 
・差別、ハラスメント禁止、コンプライアンスの社内周知活動の取組み 

 

 


