
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 永田工務店 

２０２２年 ６月 １日 

株式会社 永田工務店 

代表取締役 小谷 哲也 

「人権・働きがい」 
風通しの良い職場環境を整え、研修や資格取得支援による
働きがい向上と、有給休暇の積極的な取得奨励や柔軟な
勤務体系等によるワーク・ライフ・バランスの実現を両立して 
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

・ぎふ建設人材育成リーディング企業として人材育成の継続実施 
・新はつらつ宣言職場づくり事業場として誰もが健康的に働ける環境を整備 
・従業員に合わせた働き方支援によるワーク・ライフ・バランスの実現 

・工事ごとの責任者設置による労働安全性の徹底 
 

 

「環境」 
郡上市の豊かな自然を守り続けるため、事業活動を通じた
環境への負荷軽減に積極的に取り組み、住み続けられる 
街づくりを通して、持続可能な社会の実現に貢献してまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 
・ISO14001 を利用した環境負荷軽減の推進 
・ペーパーレス化による資源利用の削減 

・社内照明の LED化等省エネ活動実施 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
県産品の優先的な採用や、行政や地域コミュニティとの継続
的な対話を行い、事業活動を通じて次世代の人々も安心 
して豊かに暮らせる街づくりを行うことで、社会に貢献してまい
ります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・地域青年会「山びこ会」への参加等、地域振興活動の継続実施 
・福祉協議会や地域行事への寄付 
・子供たちへの就業体験受入 

・「こども 110番の家」登録、地域の子ども見守り支援 

 

「施工・サービス」 
“地域に愛され、地域を守る建設業″をモットーに、1965 年
創業以来の地域密着型の総合建設会社として、技術革新
に努め、高品質の施工によってお客様のニーズに応えて    
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

・ISO9001認証に基づく品質管理の徹底 
・社内の情報共有体制の整備によるきめ細かなサービスの提供 
・積極的な資格取得や研修を通じた技術向上 

 
 

 


