
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 エヌビーシー 

 
2022年 3月 15日 

株式会社 エヌビーシー 

代表取締役 日比 利雄 

 

「安全性・品質」 
高い技術力と継続的な改善活動により、社会の要求に応じ
た「信頼のある品質」の製品を提供し続けます。 

＜主な取り組み＞ 

・安全パトロール活動の徹底による安心・安全な工場環境づくり 
・品質の限界に挑戦し続ける改善活動 
・社内スキルアップ制度による継続的な社員の技術力向上 

 

 

「環境」 
環境マネジメントシステムに則り、廃棄物の適正処理や削
減、省エネ・ＣＯ２排出削減に取り組み、事業活動による環
境負荷の軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・ＩＳＯ１４００１認証に基づいた環境マネジメントの徹底による廃棄物の 
 適正処理と削減の強化 

・省エネ、再生可能エネルギーによるＣＯ２排出の削減 
・生産工程の見直しによる環境負荷の軽減 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域コミュニティとの対話・共創と、有事の際に備えた防災活
動により、持続可能な地域社会の実現に向けて貢献してま
いります。 

＜主な取り組み＞ 

・地域の若い人材を育成するための就業体験機会の提供 
・地元の人材の積極的な採用 
・有事を想定した継続的な訓練活動を通じた地域の強靭化への貢献 

 

「人権・働きがい」 
ハラスメントやあらゆる差別の禁止を徹底し、社員一人ひとり
が生き生きとやりがいを持って仕事ができる環境づくりを実践
してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・ハラスメント禁止、性別・国籍による差別の禁止を明文化する 
・ハラスメント、差別を起こさないための社員教育の推進 
・育児・介護等による両立支援制度の浸透 

・社員の健康維持活動への支援やストレスチェックの継続実施 

 


