
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 商 機 株式会社 

２０２２年４月１日 

日 商 機 株式会社 

代表取締役 六車 多佳子 

「商品・サービス」 
“日商機”という社名にこめられた、『日々商売の機会（チャ  
ンス）を頂けるように』という思いで、多くのお取引様への荷役
車両の販売・修理を高い品質で提供し、この地の物流に貢献
することで、地域社会に必要とされる企業であり続けます。 

＜主な取り組み＞ 
・特定自主点検を実施し、車両異常を早期発見し、修理することで安心、安全を提供 

・フォークリフトの返却時に塗装と洗車を実施し、5S活動のお手伝い 

・突発的な故障や修理にサービスカーで迅速対応し、物流の基盤維持に貢献 

・CO₂や NOxなどの有害ガスを排出しない環境にやさしいバッテリー車の推進 

 

「環境」 
日々の事業活動において、３Ｒ（リデュース・リユース・リサイ  
クル）を意識した取り組みの継続とともに、周辺環境にやさしい
廃棄物・有害物質への対策をしてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
・油や泥が下水などに流出しないよう油水分離槽の設置 

・事務所、工場において環境対応製品を積極採用 

・工場、展示場、事務所の照明を LED に交換し、CO₂削減、地球温暖化防止に貢献 

・厳選した中古車を取り揃え、資源の有効活用と共に、最適な車両をお客様に提供 

・  

 

「地域貢献・社会貢献」 
東西の交通・物流の要となるこの小牧の地において、安心・ 
安全のために労働災害防止の役割を全うし、持続可能な  
地域社会の実現へ貢献しながら、次世代人材育成への貢献
も目指します。 
＜主な取り組み＞ 
・公社)建荷協の登録検査業者として特定自主点検を推進し労働災害を未然に防止 

・地元人材の積極採用による地域雇用の創出 

・資格取得の補助体制、教育講習への参加受講により、技術・知識の向上 

・未来を担う子供達を地域で支え育てるため、小中学校のキャリア教育に協力 

 

「人権・働きがい」 

 “働きやすい”を実現できる会社として、「省残業」によるワーク 
ライフバランスと、女性も定年後も活躍できる職場環境を整備
するダイバーシティな経営を実践し、働きやすさと働きがいを  
目指します。 
 
 

＜主な取り組み＞ 

・女性整備士の雇用・高年齢雇用継続など、多様な人材が活躍できる職場環境づくり 

・差別、ハラスメント禁止、コンプライアンス遵守への取り組みを周知徹底 

・労働生産の効率化を図り、残業時間削減を推進し、働き方改革の徹底 

・トイレの改修と水素水浄水器を設置し、健康で安全な飲料水を提供 

 


