
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 Ｓｈｉｎ 

２０２２年 5月 1日 

株式会社Ｓｈｉｎ 

代表取締役 小栗 慎司 

「商品・サービス」 
『利他幸』の経営理念のもと美容を通じて、お客様にも   
従業員にも、幸せを提供する企業活動に努め、地域に根差
すアットホームで温かみがある持続可能な美容室として   
サービスを提供してまいります。 
 
 

＜主な取り組み＞ 

・子育て支援のサービスとして保育士常駐のキッズルームを完備 
・専属スタイリストだけでなくみんなでお客さまとコミュニケーションする“全員接客” 
・髪の毛と頭皮へのダメージが少ない薬品使用や施術により”髪の健康”に貢献 

 

「環境」 
“環境に配慮する美容室”を掲げ、不要なごみの削減と  
省エネ設備の導入によるエネルギーや水資源の有効活用を
心がけてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・節水効果高い“オートシャンプー”設置により 20％の水使用量の削減 
・環境と健康に配慮した自然由来のヘアカラーの積極利用 

・詰め替え容器の利用推進などによるプラ容器削減 

 

「地域貢献・社会貢献」 
この地域春日井に必要とされる美容室となるよう、積極的な
ボランティア活動を通じた社会貢献活動と、次世代を担う 
人材育成のために労を惜しまない活動を継続してまいりま
す。 
＜主な取り組み＞ 

・東日本大震災被災者へのチャリティーカットの継続実施、震災孤児への寄付 
・次世代人材育成のための美容学校での講演、面接練習の協力 
・地元中学校・高校の職業体験受け入れや職業講話への協力 

 

「人権・働きがい」 
この職場で「働き続けたい」と従業員に感じてもらえる、明るく
働きやすい労働環境の整備を行うとともに、働き方改革や 
ダイバーシティ経営にも力を入れてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・完全週休 2日制実施（2019年より） 
・従業員にやりがいを提供する独立支援制度の整備 
・各ステージに応じた教育制度の充実と OJT拡充で働き方改革も実現 

・女性の幹部・管理職比率を 50％にすることを目指します。 

 


