
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合同会社 サニープレイス 

２０２２年 ３月 １日 

合同会社 サニープレイス 

代表 藤井 ひとみ 

「人権」 
利用者の方々の社会人として生きていくこと、働くことの   
楽しさ、充実した生活の実現に向けた環境づくりを実践して
まいります。 

＜主な取り組み＞ 
・障がい者就労継続支援 A 型および就労継続支援 B 型の運営により、生産 

活動の機会の提供、就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な   
訓練、支援を実施いたします。 

 

「働きがい」 
ハラスメント禁止徹底や人材育成への取り組みにより、社員
一人ひとりがやりがいのある仕事ができる環境づくりを実践  
してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・社会福祉士等国家資格の取得を支援し、社員のスキル・モチベーションの  
向上に努めていきます。 

・差別・ハラスメントの禁止を徹底し、のびのびと働くことができる環境を提供いた
します。 

 

「商品・サービス」 

 地元企業との連携により、品質を維持するための継続的な
改善に努め、お客さまのニーズに応じた作業を提供して    
まいります。 

＜主な取り組み＞ 

・品質向上に向けた体制を整備し、連携企業からの要望に応じた作業を実施
いたします。 
・地域商材を使用した梱包作業により地域に貢献します。 

 

「地域貢献・社会貢献」 
 地元での障がい者の雇用の安定・拡大により、自立した生活
を促進・支援し、持続可能な地域社会の実現に貢献して 
まいります。 

＜主な取り組み＞ 

・障がい者就労継続支援による技術・知識・スキルを身に付け一般就労を   
目指します。 
・岐阜県下の特別支援学校との連携により、就業体験等実施いたします。 

 


