
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

梅田運輸株式会社 

２０２２年 ４月 1日 

梅田運輸株式会社 

代表取締役 梅田 裕治 

「人権・働きがい」 
 経営理念である『人も会社も一流に』を実現するために、  
社員一人ひとりが主役として、やりがいのある働きやすい職場
づくりを実践してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・多様な人材の採用とＯＪＴによる人材育成を実施し、社員が活躍できる  
環境を提供いたします。 
・従業員の健康管理、健康増進を積極的に推進いたします。 

 

「地域貢献・社会貢献」 
 物流事業を通じ、持続可能な地域社会の実現に貢献する
とともに、地元での次世代を担う子どもの教育に貢献してまい
ります。 

＜主な取り組み＞ 
・地元地域や事業を展開する団体との連携や寄付を通じて、人材の育成に  
貢献いたします。 

・次世代を担う子どもへの職場体験を実施し、教育の機会を提供いたします。 

 

「サービス」 
“安全・安心・信頼”を築く物流インフラに貢献し、お客さまの
ニーズに応じた輸送・保管・配送サービスを一歩踏み込んで
提供してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・物流における経験とノウハウにより、お客さまのニーズに最適なサービスを提案 
いたします。 
・運転中のスピードや燃費の管理を行い、ドライバーの安全運転意識の向上と

事故防止を徹底いたします。 
 

 

「環境」 
ＤＸ推進により、最適なロジスティクスを実現し、省エネ・  
ＣＯ２排出量削減に取組み、事業活動による環境負荷の
軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・永年培った経験とノウハウをＩＴ化し、最適な配車と運航管理により、環境 

負荷の軽減に努めます。 
・使用トラックの排ガス規制や燃費基準に対応し、省エネルギー化と地球温暖
化対策に努めます。 

 

 


