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生産性向上のため、ITツールを導入する企業が増えています。OKBは地域企業とＩＴの「架け橋」として、効果的な
ＩＴツールの導入をサポートします！

そのほかの　
事例を見る▶

紙での作業が多く、

保管に困る。

紛失も心配…。

残業代を

削減したい

手作業による

入力ミスや確認作業の

負担が大きい

こんなお悩み

ありませんか？
?

OKBのITコンサルティングの流れ

OKB店舗窓口またはITコンサルティングチームまで
Email：it-consulting@okb.co.jpまずはお気軽にご相談ください！

-1 -
業務の流れを
“視える化”し、
現状を把握

-2 -
目標（目指す姿）を

設定

- 3 -
目標実現に向けた

ご提案

-1 -
ＩＴツールの導入や
導入後の業務設計を

サポート

-2 -
導入後、業務への
定着をサポート
（勉強会など）

OKBのITコンサルティングの特徴

お客さま任せにしません
お客さまの話をじっくり聞き、業務
内容を丁寧に確認しながら目指す
べき姿を一緒に考えます。

ノウハウ・ネットワーク
多様なシステム導入実績から得た
さまざまな変革のノウハウを提供します。
また、豊富なネットワークを活かし、IT
ツール提供企業を紹介します。

継続してサポートします
ITツール稼働前の準備から稼働後
のフォローまで、業務への着実な
定着に向けて継続してサポートを
行います。

“紙”と“手作業”からの脱却！A社が選んだスマート勤怠管理サポート事例

ご提案内容導入企業のご紹介

・東京・大阪・名古屋・福岡の４拠点を展開
・就業規則など社内体制の整備を検討中
・社内の業務効率化を図りたい

繊維の専門商社 A社

・年末調整や給与計算などは各拠点での管理
・勤怠管理や給与計算、残業時間の集計は手計算・手入力
・休暇管理が正確にできていない

Ａ社が抱える課題

・スマホで勤怠打刻したものをシステムが自動で
集計し、給与計算ソフトと連携
・スマホで休暇の申請や残日数の確認が可能

具体的には・・・

不安もありましたが、分からないことはOKBのITコンサルティングチームにいつでも聞ける
ため頼りにしています。実務担当者の効率化だけでなく、社員全員が効果を実感した
プロジェクトであり、ITツールを導入して本当に良かったです。

A社社長 メッセージ

過去の給料明細を
スマホで簡単に見返せるので
とても便利！

☑ システム導入により事務ミスが減り、
　 業務負担の軽減＋作業時間が減少

☑ 各拠点の勤怠管理も
　 名古屋本社で一括管理が可能に！ スマホで休暇申請ができるため

休暇が取りやすくなった！

社員の声導入効果

BPR※コンサルティング
現状分析と課題解決のご提案STEP1. 導入支援コンサルティング

課題解決の実行支援STEP2.

「クラウド型
人事労務システム」の
導入

※BPR（Business Process Re-engineering）：業務改革、業務再設計
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事業承継って

どう進めたら

いいの…？

会社の成長戦略を

どう描いたら

いいの…？

後継者が

いなくて

困っている…

こんなお悩み

ありませんか？
?

OKBでは、お客さまの事業承継に対する考えや将来の企業ビジョンを共有し、親族・従業員への承継やM&Aなどの
選択肢について、事業承継サポートデスクの専門スタッフがともに考え、課題の解決をサポートする体制を整えています！

詳しくは　
こちら▶

法人営業部「事業承継サポートデスク」
TEL：052-433-1760（平日9:00～17:00） E-Mail：h-solution@okb.co.jp 

まずはお気軽に
ご相談ください！

お客さま

連  携

事業承継
サポート
デスク

営業店
OKBキャピタル

など
 関連会社

外部専門機関
○コンサルティング会社
○税理士法人
　　　　　　　　など

事業承継の課題解決のために、必要に応じてグループ会社や専門家（税理士・M&Aコンサルティング会社など）と
連携しながらお客さまのニーズに迅速にお応えしています。

OKBの事業承継サポート体制

OKBグループ

企業の事業承継・M&Aの支援先数は年々増加しています。

OKBの事業承継・M&Aの支援先数の実績

2024年度2023年度2022年度

914

343

1,133

509

1,180

790

事業承継・M&A支援先数
（先）

事業承継 M&A

そもそも「事業承継」とは？？ 事業承継の基本を説明します！！

OKBなら、具体的な対策のご提案から実行まで、ワンストップでサポートします！

事業承継後に後継者が安定した経営を行うためには、それまで培ってきたあらゆる経営資源を承継する必要があります。
後継者に承継すべき経営資源はさまざまですが、大きく「人（経営）」、「資産」、「知的財産」の3つに分けられます。

Q.具体的には何を引き継ぐの？

事業承継は承継先によって主に3つの種類があります。

Q.事業承継の種類は？

親族内承継
子どもや兄弟など

親族に引き継ぐ方法です

従業員承継
社内の役員や従業員に
引き継ぐ方法です

第三者承継（M＆Aなど）
外部の第三者に
引き継ぐ方法です

・経営権
・後継者の選定
・後継者の教育  など

・株式
・事業用資産
  （設備・不動産など）
・資金（運転資金・借入など）

・顧客情報 ・許認可
・ノウハウ ・取引先との人脈
・知的財産権 ・経営理念
・従業員の技術や技能  など

人（経営）の承継 資 産 の承継 知的財産 の承継

参考：中小企業庁「事業承継ガイドライン」
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