
多様な人財が活躍するOKBグループは、

経営理念である「地域に愛され、親しまれ、信頼されるOKBグループ」に基づき、

“地域とともに” “お客さま目線” を大切にさまざまなサービスを展開し、

地方創生・社会貢献に資する活動を積極的に行っています。
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私たちは、
地域と社員を幸せにすることを目指す企業グループです

・データは2024年3月31日現在

仕事のやりがい

地域、お客さまとともに成長

地域貢献に
かける熱意

銀行の枠を超えて
拡がる可能性

挑戦し続ける
ワクワク感

お客さまの目線に
立った提案

OKBのスピリッツ

30以上
「全国金融機関初」のサービス数

OKBは業界の先駆け的存在として、キャッシュコーナーの
年中無休稼働などこれまで多くの “全国初” のサービスを
打ち出してきました。

11社
OKBグループ会社数

証券・リースをはじめとした専門性の高いグループ会社を
有しています。

1：1
男女比（正社員）

男女はほぼ同比率。性別を問わず活躍できる環境です。

144名

異業種外部研修 経験者

柔軟な発想力を養うため、銀行とは異なる業種での研修を
実施しています。

200超
OKBショップ、OKBアプリといった「OKB」を冠した施設や
商品・サービスをOKBブランドとして展開し、地域とともに
地方創生に取り組んでいます。

OKBブランド数
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社員の年齢分布
若手からベテランまでがバランス
よく在籍しており、幅広い年齢
層の社員と多様性を育みながら
チャレンジしていける環境です。

30代
40代

50代 10代・20代

23%

35%21%

21%

157店舗
国内店舗数

岐阜県・愛知県を中心に店舗を展開し、
海外にも拠点を構えています。

（137拠点）※

※店舗内店舗の形態による店舗統合後の営業拠点数Who are we?



激変する事業環境の中にあっても経営理念を経営の根幹に据え、長期ビジョン「地域と社員を幸せに
するOKBグループ」の達成に向け、OKBグループは地域の皆さま、お客さまと新たな価値を共創し、
地域の持続的成長に貢献していきます。
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報告対象期間　2023年4月～ 2024年3月
（一部、2024年4月以降の情報を含みます）

本誌は、ステークホルダーの皆さまにOKBグループ
の持続的な価値創造に向けた取り組みや想いを分かり
やすくお伝えするため、財務情報に加え、非財務情報
を統合的にまとめて制作したものです。
本誌には、将来の業績に関する記述が含まれて

いますが、これらの記述は将来の業績を保証するもの
ではなく、経営環境の変化などにより、実際の数値と
異なる可能性があります。

編集方針

C O N T E N T S

「地域に愛され、親しまれ、信頼されるOKB
恒久的に変化しない継承すべき概念

グループ」
経営理念

「OKBグループ行動憲章」
一、私たちは、一人ひとりが考え、行動し、時代に挑み続け
一、私たちは、お客さまの喜びを追求します
一、私たちは、常に質の高いサービスを提供します
一、私たちは、地域とともに歩みます
一、私たちは、コンプライアンスを徹底し、誠実・公正に業務

ます

を遂行します

OKBグループ職員が共有すべき価値観・行動指針

「地域と社員を幸せにするOKBグループ」～お客さまからの「ありがとう」の追求～

OKBグループは、社員の幸せ（やりがい・働きがい）の醸成を通じて、“地域
地域に必要とされる存在（＝地域を幸せにできる存在）になることで地域と

の幸せ” を実現する
OKBグループの持続可能性を実現する

長期ビジョン

～長期ビジョンに込めた想い～




